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Schulische Rahmenbedingungen

Wir sind die Gewerblich-technischen Schulen in Offenbach am Main, ein Kompetenzzentrum fur
berufliche Bildung in Hessen.

Die GTS entwickelt ein Schulprogramm mit einem Leitbild, das padagogische Grundsatze, Aufgaben
und Ziele formuliert.

Unser Leitbild hat bei den Lehrerinnen und Lehrern sowie den ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Schule eine hohe Akzeptanz und wird als Planungs- und Reflexionsgrundlage fur die Schulentwicklung genutzt.

Es werden padagogische Freiraume bertcksichtigt und Voraussetzungen zur Vermittlung zukunftsweisender
Technologien und fundierter Allgemeinbildung geschaffen.

Personelle und strukturelle Voraussetzungen

Die Organisationsstrukturen unterstitzen eine flexible Unterrichtsplanung und -durchfiihrung sowie
die Umsetzung der Erziehungs- und Bildungsziele.

| Wir arbeiten an einem Informations-, Beratungs- und Unterstltzungssystem fiir die Schiilerinnen und Schiiler.
| Die Schule, Lehren und Lernen gestalten wir so, dass alle Beteiligten gesund bleiben.

Ressourcen

Die Infrastruktur der GTS dient der Verwirklichung der padagogischen und didaktischen Grundsatze der
Schule und fordert die Kommunikation.

Schulfithrung

Das Schulleitungsteam fordert und fordert padagogische Zielsetzungen und berticksichtigt dabei organi-
satorische Gegebenheiten.

Die Kommunikation zwischen dem Schulleitungsteam, den Lehrerinnen und Lehrern sowie den ubrigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule zielt auf eine gute Zusammenarbeit ab. Konflikte werden
angesprochen und sachbezogen gelost.

Die Schulleitung lebt einen partizipativen Fiihrungsstil, der die Ubernahme von Verantwortung erleichtert
und Gruppen in Entscheidungsprozesse einbindet

Schulorganisation und -administration

| Das Schulleitungsteam fordert die Leistungs- und Entwicklungspotenziale der Mitarbeiter.

Neue Lehrerinnen und Lehrer werden in die Schule, in ihren Arbeitsbereich und in das Kollegium inte-
griert. Die Vorgehensweise der Einflihrung wird an der Schule systematisch entwickelt.

Die Bildungspartner und die Offentlichkeit werden regelmiBig iiber die Ziele der Schule, die Qualitit
der schulischen Arbeit sowie liber wichtige Belange des Schullebens informiert.

Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur

| Wir pflegen einen freundlichen, respektvollen und kollegialen Umgang miteinander.

Die Ziele der Schule und padagogisch-didaktische Fragen werden regelmaBig in Konferenzen und Arbeits-
gruppen erortert.

An der GTS wird die Zusammenarbeit zwischen allen Mitgliedern der Schulgemeinde geschatzt und
gefordert.
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